
 

 

Szanowni Państwo,  

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest firma MAK Sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu, ul. 
Kozacka 3, 87 – 100 Toruń, tel.: +48 56 66-00-997. 

2. Państwa Dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z rekrutacją. 
3. Dla aktualnie prowadzonego postępowania rekrutacyjnego podstawą prawną przetwarzania 

danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na żądanie 
osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy), oraz art. 22(1) §1 Kodeksu pracy. Jeżeli 
chcecie Państwo aby dokumenty rekrutacyjne zostały przez nas zachowane dla celów przyszłych 
rekrutacji podstawą prawną będzie zgoda. 

4. Dane będą przechowywane do momentu zakończenia aktualnego procesu rekrutacji, a jeżeli 
wyrazicie Państwo zgodę na przetwarzanie w celach przyszłych rekrutacji – do momentu 
wycofania zgody.  

5. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do przenoszenia danych. 

6. Mają Państwo również prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych – na 
zasadach określonych w art. 21 RODO. 

7. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych - jeśli uznacie Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) 

8. Dane osobowe nie są udostępniane podmiotom zewnętrznym. 
9. Przekazanie CV jest warunkiem niezbędnym by uwzględnić Państwa w ramach aktualnie 

prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Jednak w przypadku niewybrania Państwa w ramach 
obecnej rekrutacji, pozostawienie dokumentów rekrutacyjnych w naszej bazie jest absolutnie 
dobrowolne, i zależy od wyrażonej przez Państwa zgody. Mają Państwo prawo do cofnięcia tej 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Nie będziemy podejmowali wobec Państwa zautomatyzowanych decyzji, w tym będących 
wynikiem profilowania. 

 


